Gula de
Compromiso
Instantaneo para

PRT y ESDM

Estrategias practicas para aumentar la motivacion, captar la atencién y construir conexiones

significativas en cada sesion



Por qué la Implicacion es Importante

La implicacién es la piedra angular de una
intervencién eficaz tanto en el Tratamiento de
Respuesta Pivotal (PRT) como en el Modelo
Denver de Atencién Temprana (ESDM). Cuando
un nifo esta verdaderamente implicado, el
aprendizaje se acelera exponencialmente. Las
vias neuronales se fortalecen, la motivaciéon
social aumenta y las habilidades se generalizan
mas facilmente a los entornos naturales.

La investigacion muestra consistentemente que
los niflos que demuestran mayores niveles de
implicacién durante las sesiones de terapia
logran un progreso significativamente mas
rapido en todos los dominios del desarrollo. La
calidad de la implicacion —no solo la cantidad
de ensayos— predice los resultados a largo
plazo. Por eso, dominar las estrategias de
implicacién es quizas la habilidad mas critica
tanto para padres como para clinicos.

Sin una implicacién genuina, incluso las
intervenciones mas cuidadosamente disefladas
fracasan. Los nifios pueden cumplir
mecanicamente sin internalizar las habilidades,
o pueden resistirse a participar por completo.
Por el contrario, cuando logramos captar la
atencioén e interés de un nifio, la terapia se
transforma de trabajo en juego, de obligacion en
oportunidad.

Esta guia le proporciona estrategias de accion
inmediata para crear esa conexién magica
desde los primeros minutos de cualquier sesion,
independientemente del perfil de implicacion
actual del nifio.



Comprendiendo los Primeros Cinco
Minutos

Los primeros cinco minutos de cualquier sesibn marcan el tono para todo lo que sigue. Durante esta
ventana critica, no solo estds comenzando actividades, sino que estas estableciendo confianza,
demostrando que este entorno es seguro y gratificante, y mostrando al niflo que sus intereses
importan. Muchas sesiones tienen éxito o dificultades basandose enteramente en cémo se desarrollan

estos momentos iniciales.

Los niflos con autismo son excepcionalmente sensibles a las sefiales ambientales y a las expectativas
sociales. Rapidamente forman asociaciones sobre lo que significa un entorno o una persona en
particular. Si las interacciones tempranas se sienten exigentes, confusas o poco gratificantes, el nifio
puede desarrollar patrones de evitacién que persistan durante toda la sesion. Por el contrario, cuando
esos primeros minutos son genuinamente agradables, los nifios se convierten en participantes activos
en lugar de receptores pasivos.

Piensa en estos momentos iniciales como una inversion. El tiempo que dedicas a construir una buena
relacién, seguir el interés del niflo y crear asociaciones positivas rinde frutos durante toda la sesion.
Apresurarse a actividades estructuradas antes de establecer una conexidon es como intentar construir
una casa sin cimientos: puede parecer bien en la superficie, pero no se sostendra.

Este concepto se aplica tanto si trabajas en un entorno clinico, en casa o en un aula.
Independientemente del contexto, esas primeras interacciones importan inmensamente. Exploremos

exactamente como hacer que valgan la pena.



Principios Fundamentales del
Compromiso Instantaneo

Direccion Liderada por el Nino

Comience siguiendo los intereses vy la
atencidn del nifio en lugar de imponer su
propia agenda. Observe lo que naturalmente
les atrae y construya a partir de ahi.

Flexibilidad Adaptativa

Lea continuamente las sefiales del nifio y
ajuste su enfoque. Lo que funcioné ayer
puede no funcionar hoy; manténgase
receptivo y creativo.

Refuerzo Inmediato

Asegurese de que el propio compromiso sea
gratificante. El nifio debe experimentar algo
positivo a los pocos segundos de conectar
con usted.

Entrada de Baja Demanda

Minimice las demandas inicialmente. Cree
oportunidades para el éxito sin presion,
construyendo confianza antes de introducir
desafios.



La Evaluacion del Compromiso
(Engagement)

Antes de implementar estrategias, es necesario comprender el perfil de compromiso actual del nifio.
Cada niflo se presenta de manera diferente, y una intervencion efectiva requiere que su enfoque se
ajuste a sus necesidades y caracteristicas especificas. Tomese un momento para evaluar en qué

punto se encuentra este nifio en varias dimensiones clave.

Nivel de Actividad

¢El nifo esté en constante movimiento
(hiperactivo), se contenta con observar
(pasivo) o se encuentra en algin punto
intermedio? El nivel de actividad influye
drasticamente en qué estrategias
funcionaran mejor.

Nivel de Comunicacion

¢Cuél es la capacidad expresiva actual del
nino? Desde pre-intencional hasta
conversacional, esto afecta coémo
construira la interaccion.
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Perfil Sensorial

¢El nifo busca estimulacion sensorial, la
evita o muestra patrones mixtos?
Comprender las preferencias sensoriales
abre poderosas vias de compromiso.

Acercamiento Social

¢El nifo busca la interaccién con las
personas, las ignora o las evita
activamente? Esto indica cuénto
andamiaje social necesita.



Pertfil Uno: El Nino Altamente Activo

Los niflos que estén constantemente en movimiento presentan oportunidades de interaccidn Unicas.
Su alta energia no es una barrera, es un recurso. Estos nifios ya estadn motivados para moverse,
explorar e interactuar con su entorno. Su trabajo es canalizar ese impulso natural hacia oportunidades
de aprendizaje estructuradas que se sientan tan divertidas y dinamicas como el juego libre.

El error que muchos profesionales cometen es intentar ralentizar a estos nifios o pedirles que se
queden quietos antes de que estén listos. Esto crea resistencia inmediata y enmarca la sesién como
restrictiva en lugar de gratificante. En su lugar, encuéntrelos donde estéan. Utilice su movimiento como
base para la conexién, dandole forma gradualmente a actividades méas estructuradas una vez que se
establezca la relacion.

Los nifios activos a menudo tienen perfiles de bUsqueda sensorial fuertes. Anhelan informacion
propioceptiva, estimulacién vestibular y experiencias dindmicas. Cuando usted proporciona esto a
través de actividades interactivas, no solo esta captando su atencion, sino que esté satisfaciendo
necesidades sensoriales genuinas, lo que crea una profunda motivacién intrinseca.



Estrategias de Inicio Rapido para Ninos

Activos

01

02

03

Entra en Su Espacio con
Energia

Iguala su nivel de actividad
inicialmente. Si estan corriendo,
podrias trotar a su lado. Si estan
saltando, podrias rebotar. Esto
comunica que te estas uniendo
a ellos, no interrumpiéndolos.
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Incorpora el Movimiento
en Cada Actividad

Incluso las tareas tradicionales
de mesa pueden incluir pausas
para el movimiento, actividades
de entrega o oportunidades
para recuperar materiales del
otro lado de la habitacion.
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Usa el Juego Motor
Grueso como Base

Comienza con actividades como
perseguir, hacer cosquillas,
balancearse o chocar contra
almohadas. Esto refuerza
naturalmente la interacciéon
social mientras proporciona
estimulaciéon sensorial.

Crea Anticipacién y Suspense

A los nifios activos les encantan las sorpresas y la
emociodn. Utiliza juegos de cuenta regresiva,
variaciones de escondite y elementos sorpresa

para mantener el compromiso.

Establece Rutinas de Movimiento

Crea secuencias de movimiento predecibles pero
emocionantes que el nifio pueda anticipar y
solicitar. Esto fomenta la comunicacién dentro de

contextos altamente motivadores.



Actividades de Apertura Basadas en el

Movimiento

Saludos con Carrera de
Obstaculos

Prepara un circuito sencillo
que el niflo deba recorrer
para "encontrarte”. Incluye
tneles, vigas de equilibrio o
puntos para saltar. Incorpora
puntos de control sociales
donde hagan una pausa para
chocar los cinco o para
cosquillas.

Entradas con Canciones
de Accion

Usa canciones con
movimientos grandes como
“Cabeza, hombros, rodillas y
pies” o "Si estas felizy lo
sabes" como rituales de
bienvenida. La previsibilidad
es relajante a pesar de la
energia.

Juegos de Persecuciény
Captura

Comienza con juegos sencillos
de persecucion donde td
"atrapas” al nifio o viceversa.
Anade frases como "“jTe voy a
atrapar!” para crear alegria

compartida y anticipacion.



Pertfil Dos: El Observador Pasivo

Algunos nifios parecen contentos de observar en lugar de participar. Pueden sentarse en silencio,
observar las actividades sin unirse o responder minimamente a las invitaciones. Este perfil a menudo
se confunde con falta de interés, pero rara vez es preciso. Estos nifios estan interesados; simplemente
no estan seguros de como unirse a la actividad o si la participacion sera lo suficientemente
gratificante como para justificar el esfuerzo.

Los niflos pasivos a menudo tienen habilidades intactas de lenguaje receptivo y estan procesando
mucho més de lo que sugiere su produccidn limitada. Pueden ser perfeccionistas que temen cometer
errores, nifilos con desafios de planificacion motora que encuentran las actividades fisicas laboriosas,
o simplemente individuos cautelosos que necesitan tiempo para evaluar nuevas situaciones antes de
comprometerse.

La clave con los observadores pasivos es crear invitaciones irresistibles que minimicen el riesgo y
maximicen la recompensa. Se trata de hacer que la participacion sea tan atractiva y tan facil que decir

si" se convierta en el camino de menor resistencia. Esto requiere paciencia, creatividad y la voluntad
de comenzar con los pasos mas pequefos hacia el compromiso.



Involucrando al Observador Pasivo

Narra Tus Acciones

Participa en actividades
interesantes cerca del nifo,
ofreciendo comentarios
animados. "jGuau, este
coche va TAN réapido!" Haz
que seas fascinante sin
exigir una respuesta.

e Usaafectoy

entusiasmo exagerados
e Crea suspensoy
anticipacion
e Comete "errores” que

sean tontos o

sorprendentes

Ofrece Materiales
Estratégicamente

Coloca items altamente
preferidos justo fuera de su
alcance, requiriendo una

iniciaciéon minima para

acceder. Cuando gesticulen

o miren, responde de

inmediato y

generosamente.

¢ Crea situaciones que
requieran peticiones

sencillas

e Acepta cualquier

intento comunicativo

e Entrega recompensas

con entusiasmo

Usa Actividades de
Causa y Efecto

Elige actividades donde
pequefias acciones creen
grandes y emocionantes
resultados: reventar
burbujas, dejar caer
pelotas, juguetes de
cuerda. Esto reduce la
relacion esfuerzo-

recompensa.

¢ Demuestra primero sin

presionar a la imitacién

e Haz pausas
expectantes, creando
oportunidades

e Celebraincluso la
participacion
observacional



Creando Invitaciones Irresistibles

Para los nifios pasivos, la calidad de su invitacién determina si se arriesgaran a participar. Las
indicaciones estandar como "¢Quieres jugar?” o "Ven aqui” suelen ser demasiado vagas o exigentes. En
su lugar, necesita invitaciones que sean especificas, alcanzables y obviamente gratificantes.

Cree Interés Visual

Utilice materiales novedosos, coloridos o
animados que naturalmente capten la
atencion. El movimiento, las luces y los sonidos
funcionan particularmente bien.

oAe

Garantice el Exito

Estructure las actividades iniciales para que el
éxito sea practicamente seguro. Nada
construye mas confianza que los logros
inmediatos y repetidos.

&

Facilite la Participacién

Divida las actividades en las unidades més
pequerias posibles. En lugar de "Vamos a
construir una torre", intente "¢Me puedes pasar
un bloque?”

o

Celebre con Entusiasmo

Cuando participen, responda con una alegria
genuina proporcional al esfuerzo que
demostraron, por pequefio que sea.



Perfil Tres: El Nino Minimamente
Responsivo

Algunos nifios muestran una respuesta minima a los intentos de interaccién tipicos. Es posible que no
se orienten a las voces, muestren un interés limitado en los juguetes o parezcan impasibles ante las
propuestas sociales. Estos niflos presentan el mayor desafio de interaccidn, pero también la mayor
oportunidad de conexidn significativa cuando se encuentra el enfoque correcto.

Los nifios minimamente responsivos a menudo tienen las diferencias mas significativas en el
procesamiento sensorial. Lo que parece desinterés puede ser en realidad una sobrecarga sensorial,
dificultad para procesar multiples entradas simultdneamente o una necesidad de tipos de
estimulaciéon muy especificos. Su trabajo es convertirse en un detective cuidadoso, explorando
sistematicamente diferentes canales sensoriales para descubrir qué logra captar su atencion.

Estos nifios requieren mas tiempo, paciencia y creatividad para interactuar. Necesitara probar
multiples enfoques a través de diferentes modalidades sensoriales antes de encontrar lo que
funciona. Sin embargo, una vez que descubra su “clave” —ese tipo especifico de entrada o actividad
que captura su atencién— habré establecido una base para todo el aprendizaje futuro.

Las estrategias para estos nifios enfatizan la exploracion sistematica, las experiencias sensoriales de
alta intensidad y la observacién cuidadosa incluso de las respuestas mas sutiles.



Exploracion Sensorial para
Respondedores Minimos

Auditivo

Pruebe canciones,
instrumentos, efectos de
sonido o ruidos
sorprendentes. Algunos nifios
responden a tonos o
patrones ritmicos

especificos.

Vestibular

Pruebe columpios, giros o
balanceos. La entrada
vestibular es particularmente
poderosa para muchos nifios

minimamente receptivos.

Visual

Experimente con luces,
objetos giratorios, burbujas o
juguetes visuales de causa y
efecto. Las imagenes de alto
contraste también pueden

captar la atencion.

I .
Tactil
Ofrezca texturas variadas:
telas suaves, juegos con
agua, cajas sensoriales.

Algunos nifios responden a
la vibracién o al tacto firme.

Propioceptivo

Proporcione presién
profunda, actividades de
resistencia o experiencias de
movimiento. Estos a menudo
llegan a los niflos que ignoran

otras entradas.



El Enfoque "El Afecto Primero"

Para niflos con respuestas minimas, su expresién
emocional se convierte en su herramienta mas poderosa.
Estos niflos pueden no procesar el lenguaje de manera
efectiva todavia, pero a menudo pueden detectar y
responder a afectos exagerados: grandes sonrisas, voces
animadas, sorpresas draméticas.

Use su rostro, voz y cuerpo para comunicar pura alegria y
entusiasmo. Cuando algo sucede, actle como si fuera lo
mas increible que haya visto. Este nivel de entusiasmo

puede abrirse paso cuando las sefiales sociales mas sutiles
fallan.

Combine su afecto exagerado con rutinas simples y
repetitivas. Cante las mismas canciones de accion, juegue
las mismas variaciones de cucq, cree los mismos
momentos de sorpresa. Con el tiempo, la predictibilidad
permite que el niflo anticipe lo que viene, lo que genera
compromiso incluso antes de que ocurra la actividad.

Recuerde: no esta fingiendo. Est4d amplificando sus
emociones genuinas a un nivel que coincide con las
necesidades de procesamiento del nifio. Piénselo como
subir el volumen de sus sefiales sociales.



Construyendo Conexion a Través de la
Repeticion

Los nifios con respuesta minima a menudo se benefician enormemente de la exposicion repetida a las
mismas actividades. Si bien la variedad se enfatiza tipicamente en la intervencién, estos nifios
necesitan suficiente repeticion para procesar, comprender y, finalmente, anticipar las actividades. A
través de la repeticioén, lo desconocido se vuelve familiar, y lo familiar se vuelve cémodo.

Semana 1: Introduccion 1

El nifio observa la actividad con una
respuesta minima. Usted modela con
entusiasmo, proporcionando 2

' , Semana 2: Tolerancia
comentarios y mostrando disfrute.

El nifio permite que la actividad ocurra
cerca de él. Puede observar brevemente

Semana 3: Anticipaci(’)n 3 o mostrar signos sutiles de conciencia,

. . como pausar sus otras actividades.
Usted nota pequenas sefiales de

anticipacion: una mirada, un cambio de
postura, tal vez una sonrisa justo antes

de la parte divertida. Estan aprendiendo 4 Semana 4: Part1c1pac1on

el patron. El nino comienza a participar
activamente, quizas moviendo su
cuerpo, vocalizando o extendiendo la
mano hacia los materiales. La conexién

estd establecida.



Técnicas Universales de Inicio Rapido

Independientemente del perfil de compromiso, ciertas técnicas funcionan universalmente para iniciar
la interaccidn y generar impulso en esos primeros minutos criticos. Estas estrategias aprovechan los
principios fundamentales de motivacion, refuerzo y conexién social que se aplican en todo el espectro

de presentaciones del autismo.

Las técnicas que se presentan a continuacion han sido validadas en miles de sesiones de PRT y ESDM.
Representan los métodos mas confiables y eficientes para establecer el compromiso rapidamente.
Domine estas estrategias centrales primero antes de pasar a enfoques mas especializados para
perfiles especificos.



El Poder de la Eleccion

Ofrecer opciones genuinas es quizas la
herramienta de interaccidn mas poderosa a su
disposicioén. La eleccién da control a los nifios,
demuestra que sus preferencias importan y
crea una inversion inmediata en la actividad. Los
nifos estan mucho mas motivados a participar
en actividades que ellos mismos han
seleccionado.

La palabra clave es "genuina”. La eleccién debe
ser real, y usted debe respetarla
inmediatamente. Presente dos o tres opciones
—¢'Jugamos con coches o con burbujas?’—y
luego siga adelante con entusiasmo,
independientemente de lo que elijan. Esto
construye confianza y establece que su
comunicacién tiene poder.

Comience cada sesién con una eleccién. Que
sea la primera interaccién. Para nifios verbales,
presente las opciones verbalmente. Para nifios
no verbales, sostenga objetos o imagenes a la
altura de los ojos y espere cualquier indicacién
de preferencia: un alcance, una mirada, una

inclinacion.

A medida que avanza la sesién, continle
ofreciendo opciones dentro de las actividades.
"¢Coche rojo o coche azul?" “:Deberia el coche ir
rapido o lento?" "¢Tu turno o mi turno primero?"
Este flujo continuo de pequefias elecciones
mantiene el sentido de control y colaboracion.



Siguiendo la Iniciativa del Nino

Observar Primero

Dedique los primeros 1-2
minutos simplemente a
observar. ;Qué mira el nino?
¢Hacia dénde se mueve?
¢Qué toca? Sus intereses
naturales revelan el camino

para el compromiso.

Unirse a Su Actividad

En lugar de redirigir a su
propia agenda, insértese en
lo que capte su atencién. Si
estan alineando juguetes,
usted también alinee
juguetes.

Anadir Valor
Gradualmente

Una vez que sea parte de su
actividad, introduzca
expansiones lentamente. Si
estan apilando bloques,
usted podria darles bloques
o crear una torre adyacente.

Las interacciones dirigidas por el nifio son la base de las intervenciones conductuales de desarrollo
naturalistas. Cuando los nifios sienten que sus intereses son respetados y ampliados, en lugar de
interrumpidos, participan voluntariamente en oportunidades de aprendizaje mas estructuradas mas
adelante en la sesion.



Creando Tentaciones de Comunicacion

Las tentaciones de comunicacién son situaciones cuidadosamente disefiadas para crear una
necesidad natural de comunicarse. En lugar de pedirle al nifio que hable o gesticule "para practicar’, se
crean contextos auténticos donde la comunicacion cumple un propdsito genuino: acceder a algo muy

deseado.

La tentacidén mas basica implica el control de un objeto preferido. Usted tiene algo que el nifilo quiere y
espera con expectacion cualquier intento comunicativo —una mirada, un alcance, un sonido, una
palabra— antes de proporcionarselo. La clave es combinar su pausa expectante con una expresiéon
alentadora que diga: "Estoy listo para ayudar, muéstrame lo que quieres”.

* Tentaciones Clasicas Que Siempre Funcionan

Soplar burbujas y hacer una pausa antes de cada soplo
® Dar cuerda a un juguete y esperar antes de soltarlo
e Sostener bocadillos preferidos en recipientes transparentes que no pueden abrir
® Comenzar un juego de cosquillas y luego pausar con expectacion

® Empezar una cancion favorita y detenerse antes de la parte divertida



El Arte de la Pausa

La pausa es una técnica sofisticada que crea espacio para la comunicacién y el procesamiento.
Muchos profesionales llenan cada momento con lenguaje, narracién y ayudas, pero el silencio
estratégico suele ser méas poderoso. Las pausas generan expectacion, oportunidad y una suave
presion para iniciar.

Cuando haces una pausa expectante después de iniciar una rutina, estds comunicando varias cosas
simultdneamente: "Te estoy esperando’, "Es tu turno de hacer algo” y "Creo en ti". Tu expresién facial
durante la pausa debe ser célida y alentadora, no exigente. Estas invitando, no evaluando.

La duracién de tu pausa importa. Si es demasiado corta, el nifilo no tiene tiempo para formular una
respuesta. Si es demasiado larga, el momento pierde impulso. Generalmente, 3-5 segundos es ideal
para la mayoria de los nifios, aunque los nifos con minima respuesta pueden necesitar entre 10 y 15
segundos para procesar y responder.

] 30% 55%

Aumento en las Iniciaciones Mayor Tiempo de Procesamiento

Ganancia promedio cuando los profesionales Tiempo adicional que los niflos necesitan en
utilizan pausas estratégicas de manera efectiva comparacion con sus pares tipicos



Animando Objetos y Acciones

Los objetos se vuelven mucho mas atractivos cuando los animas
con efectos de sonido, movimientos e historias. Un coche no es
solo un coche, es un vehiculo de carreras que dice "vroom
vroom’, choca dramaticamente y necesita ser rescatado. Una
mufieca no es solo una mufieca, es un personaje que saluda,

baila y tiene emociones.

Esta animacién cumple mdltiples propésitos. Hace que los
materiales sean inherentemente mas interesantes, crea

oportunidades para el modelado del lenguaje y demuestra que
eres un companero de juego divertido y dindmico con el que
vale la pena interactuar. Los niflos aprenden que las actividades

contigo son méas emocionantes que el juego en solitario.

Usa gestos exagerados y afecto vocal al animar. Deja que los
juguetes "hablen” al nifio, "se caigan” draméaticamente o "se
escondan’y necesiten ser encontrados. Este nivel de
compromiso atrae a los nifios incluso cuando inicialmente

muestran un interés limitado en los materiales mismos.



Establecimiento de Rutinas Predecibles

Aunque la novedad tiene su lugar, las rutinas predecibles brindan seguridad, reducen la ansiedad y

permiten que los nifios participen mas plenamente porque saben lo que viene. Las rutinas son

especialmente valiosas en esos primeros minutos cuando los nifios aln estan evaluando si la sesion

sera agradable.

01

02

03

Cree una Rutina de
Saludo

Desarrolle una secuencia
consistente cuando el nifio
llegue, quizas una cancion
especial, un choca esos cinco y
una eleccién de la primera
actividad. Que sea breve pero

consistente.

Use Rituales de
Transicion de Actividades

Marque las transiciones con
sefales predecibles como una
cancion para recoger, un
temporizador especial o una
revision visual del horario. Esto

reduce la resistencia al cambio.

Genere Anticipacién
Dentro de las Rutinas

Incluso las rutinas predecibles
deben incluir elementos de
suspenso o sorpresa: el
momento de un cosquilleo, qué
juguete aparece de la caja, si los

atrapara en una persecucion.



Uso de Reforzadores Naturales

Los reforzadores naturales son consecuencias directamente relacionadas con la conducta; si pides
jugar con burbujas, obtienes burbujas. Esto difiere de los reforzadores arbitrarios, como las pegatinas
o los comestibles, que no tienen una conexion légica con la actividad. El refuerzo natural es mas
poderoso porque tiene sentido para el nifio y mantiene la motivacion por razones auténticas.

En PRT y ESDM, enfatizamos los reforzadores naturales porque apoyan la generalizacién y la
motivacion intrinseca. Cuando el propio compromiso es gratificante, cuando la comunicacién produce
directamente los resultados deseados, los niflos desarrollan una inversién genuina en estas

habilidades en lugar de simplemente actuar por recompensas externas.

Para utilizar el refuerzo natural de forma eficaz, primero identifique lo que el nifio encuentra
genuinamente motivador en el momento. Luego, cree oportunidades de aprendizaje donde intentar la
habilidad objetivo conduzca directamente a acceder a ese motivador. Si esta intentando alcanzar un
coche de juguete, esa es su oportunidad para modelar el lenguaje —"jcoche!"— y proporcionarselo
inmediatamente cuando se aproxime a su modelo.



La Estrategia de Muestreo de

Reforzadores

Las preferencias de los nifios cambian de un
momento a otro y de un dia a otro. Lo que era
muy motivador ayer podria ser ignorado hoy. La
estrategia de muestreo de reforzadores aborda
esto ofreciendo brevemente mdltiples
reforzadores potenciales al inicio de la sesidn
para evaluar los niveles de motivacién actuales.

Presente 3-5 actividades o materiales
diferentes en rapida sucesion, dedicando solo
10-15 segundos a cada uno. Observe cuales
captan un interés genuino y cuéles reciben una
tolerancia educada. Los elementos que
producen el mayor compromiso (miradas
prolongadas, afecto de emocion, alcance,
vocalizaciones) se convierten en sus principales
herramientas de enseflanza para esa sesion.

Esta estrategia tiene mdltiples propésitos mas
alla de la identificacion de reforzadores. Le da al
nifio cierto control a través de la variedad,
demuestra que usted tiene muchas opciones
divertidas disponibles y crea impulso a través
de cambios rapidos de actividad. Incluso los
nifios pasivos a menudo se animan cuando se
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les presenta este "men0" de posibilidades.

Actualice su evaluacion de reforzadores
regularmente durante la sesién. La motivacion
disminuye a medida que las actividades se
vuelven familiares o se produce la saciedad.
Esté atento a las seflales de disminucién del
interés y prepérese para introducir nuevas
opciones o volver a actividades previamente
atractivas después de un descanso.



Configuracion del Entorno para el Exito

El entorno fisico influye drasticamente en el potencial de engagement. Incluso antes de que el nifio
llegue, puedes preparar el terreno a tu favor mediante una configuracién cuidadosa. Un entorno
adecuado facilita el engagement; un entorno inadecuado crea barreras innecesarias.

Minimiza las Distracciones

Retira o cubre los materiales que puedan
competir por la atencion. Un entorno
desordenado abruma a algunos nifios
mientras distrae a otros de tus actividades
cuidadosamente planificadas.

Posiciona los Materiales
Estratégicamente

Coloca los elementos altamente preferidos
a la vista pero ligeramente fuera de su
alcance, creando oportunidades naturales
de comunicacién. Mantén los reforzadores

de reserva ocultos pero accesibles.

Crea Espacios Definidos

Usa alfombras, la disposicién de los

muebles o limites visuales para establecer
zonas de actividad claras. Esto ayuda a los
nifos a comprender las expectativas y las

transiciones.

Considera las Opciones de Asiento

Ofrece opciones: suelo, mesa, puf, silla de
pelota. Algunos nifios se involucran mejor en
ciertas posiciones. Deja que ellos elijan
inicialmente y luego moldea hacia la
flexibilidad.



Lectura y Respuesta a las Senales

Un compromiso excepcional requiere una evaluacién continua del estado del nifio y un ajuste

receptivo. Los niflos comunican su nivel de compromiso, comodidad y motivacién a través de

multiples canales, algunos obvios, muchos sutiles. Su capacidad para leer estas sefales y responder

réapidamente determina si mantiene el compromiso o lo pierde.

©

Senales de Compromiso
Positivo

Mirarte a ti o a los materiales,
inclinarse, sonreir, vocalizar,
mayor animacion, acercarse,
pedir mas. Cuando vea estas
sefales, continde o amplie su
enfoque actual.

Senales de Alerta
Temprana

Mirar hacia otro lado,
disminucion de la respuesta,
lentitud, vocalizaciones suaves,
buscar salidas,
comportamientos
autoestimulatorios. Estas
sefales indican que necesita
cambiar algo antes de perder el
compromiso por completo.

]

Indicadores de
Desinterés

Girar la cabeza, empujar los
materiales, vocalizaciones de
protesta, abandonar el area,
aumento de los
comportamientos de
autorregulacion, aislamiento. Si
ve estas sefales, reduzca
inmediatamente las demandas
y reconstruya el rapport.



La Cadena de Respuesta: De la Senal a la
Accién

Los profesionales efectivos desarrollan automaticidad en sus cadenas de respuesta: detectan una
sefial e inmediatamente se ajustan sin deliberacidn consciente. Esta rapida capacidad de respuesta
evita que las pequefias caidas de compromiso se conviertan en una desconexion total. Desglosemos

este proceso:

Observar

1 Mantener una conciencia continua del estado del nino mediante la observacion del
lenguaje corporal, el afecto y el comportamiento

Interpretar

2 Evaluar rapidamente el significado: ¢es comodidad, interés, aburrimiento, frustracion,
abrumamiento o algo mas?

Decidir

Determinar qué ajuste es necesario: continuar, modificar, redirigir o pausar

Ajustar

4 Implementar su decisién de manera fluida e inmediata, antes de que la desconexién se
profundice

Monitorizar

Observar si su ajuste funciond y luego continuar el ciclo



Equilibrando Estructura y Flexibilidad

|

—

Uno de los aspectos mas desafiantes del
compromiso es encontrar el equilibrio
adecuado entre estructura y flexibilidad.
Demasiada estructura se siente rigida y
controladora; demasiada flexibilidad puede
sentirse cadtica y abrumadora. El punto 6ptimo
varia segun el nifo e incluso segun el momento
dentro de una sesion.

Comience con una gran flexibilidad en esos
primeros minutos, siguiendo la iniciativa del nifio
y respetando sus preferencias casi por
completo. Esto construye una buena relaciéon y
establece confianza. A medida que el
compromiso se fortalece, introduzca
gradualmente mas estructura: turnos,
actividades especificas, expectativas mas
claras.

Piense en la estructura como un dial que puede
ajustar hacia arriba o hacia abajo en lugar de un
interruptor de encendido/apagado. Algunos
momentos requieren la méaxima flexibilidad,
cuando el nifio le muestra sus intereses
auténticos o cuando esta desregulado. Otros
momentos se benefician de una estructura
clara, cuando se ensefian nuevas habilidades o
cuando el nifio parece incierto sobre qué hacer
a continuacion.



Errores Comunes en el Compromiso a

Evitar

La Trampa del Interrogatorio

Bombardear con preguntas ("¢Qué es esto?”,
"sDe qué color?", "sCuantos?") antes de
establecer una conexion. Las preguntas
pueden sentirse como examenes y generar

presion en lugar de juego.

La Suposicion de Preferencias

Asumir que sabes lo que le gusta al nifio
basandote en sesiones anteriores o informes
de los padres sin verificar su motivacion
actual. Siempre verifica las preferencias en el

momento.

La Prisa por Ensenar

Pasar demasiado rapido al modo de
ensefianza antes de que el nifio esté
completamente comprometido. Recuerda:
primero la relacion, luego la ensefianza.
Apresurar esta secuencia provoca

resistencia.

La Paradoja de la Persistencia

Continuar con actividades que claramente no
funcionan, esperando que el nifio se involucre
eventualmente. Cuando un enfoque falla,
cambialo rapidamente en lugar de persistir.



Cuando el Compromiso Falla:
Estrategias de Recuperacion

A pesar de tus mejores esfuerzos, a veces el compromiso falla. El nifio podria haber tenido una
manfana dificil, sentirse indispuesto, o quizas hayas juzgado mal su estado actual. Cuando esto sucede,
necesitas estrategias especificas para recuperar la sesidn en lugar de seguir empujando contra la

resistencia.

Primero, reduce inmediatamente todas las demandas. Deja de ensefiar, deja de incitar, elimina
cualquier presion para que actie. Adopta un modo puramente de construccion de relaciones donde
tu Unico objetivo sea ayudar al nifio a sentirse comodo y seguro. Esto podria significar sentarte en

silencio cerca, ofrecer objetos de confort o simplemente narrar el entorno sin expectativas.

Segundo, regresa a los reforzadores mas béasicos —generalmente juegos sensoriales sociales como
cosquillas, cucq, o persecucion, si son apropiados para el nifio. Estas interacciones primarias a

menudo funcionan cuando nada mas lo hace porque aprovechan fuentes fundamentales de disfrute.

Tercero, dale al nifio espacio si lo necesita. Algunos nifios recuperan el compromiso mejor con una
breve pausa de la interaccién directa. Permanece cerca y disponible, pero no fuerces la conexion.
Cuando estén listos para volver a interactuar, te lo mostraran a través de pequefios comportamientos
de aproximacion.



Construyendo Patrones de Compromiso

a Largo Plazo

Aunque esta guia se centra en el compromiso instantaneo, el objetivo final es crear patrones

sostenibles donde el nifio se involucre de manera consistente en todas las sesiones y entornos. Esto

requiere pensar mas alla de las técnicas individuales, hacia la relaciéon mas amplia y las expectativas

que se estan estableciendo.

Fase de Consistencia (Semanas
1-2)

Establecer experiencias positivas
predecibles. El nifo aprende: “Las
sesiones con esta persona son
divertidas, siguen mis intereses y me
siento seguro.”

Fase de Flexibilidad (Semanas
5-8)

Se introduce gradualmente méas
estructura y variedad. El nifio lo acepta
porque la confianza estéa establecida y

ha aprendido que las nuevas
actividades suelen ser agradables.

Fase de Confianza (Semanas 3-
4)

El nifo comienza a involucrarse més
rapidamente en cada sesidn,
demostrando que confia en que el
patrén continuara. La resistencia inicial
disminuye.

Fase de Generalizacion
(Semanas 9+)

Los patrones de compromiso se
extienden a nuevos entornos, personas
y actividades. El nifio ha internalizado
que la interaccién y la participacion son
gratificantes.



Compromiso en Diferentes Entornos

Las técnicas aqui descritas funcionan en diversos entornos, pero cada ambiente presenta

consideraciones Unicas. Una estrategia que funciona perfectamente en una sala de terapia tranquila

podria necesitar adaptacion para un aula concurrida o un entorno hogarefio con hermanos.

Comprender estos factores contextuales le ayuda a mantener el compromiso independientemente de

doénde esté trabajando.

Entornos Clinicos

Un entorno controlado
permite una configuracion
Optima y distracciones
minimas. El desafio es ayudar
a que las habilidades se
generalicen mas alla de este
contexto especializado.

Entornos Domésticos

El entorno natural apoya la
generalizacioén, pero incluye
mas distracciones y
prioridades en competencia.
Utilice las rutinas familiares y
las actividades caseras
preferidas como base para el

compromiso.

Escuela/Aula

Nivel de distraccién mas alto
con mdultiples nifios y
actividades. Concéntrese en
apoyos visuales, transiciones
claras y posicionamiento
estratégico para mantener el

compromiso.



Entrenamiento para Padres para el

Engagement

Al entrenar a los padres para que utilicen estas estrategias de engagement, concéntrese en construir

su confianza y habilidades de observacién. Los padres a menudo subestiman su capacidad para leer

las sefiales de sus hijos y responder de manera efectiva. Su trabajo es ayudarles a reconocer que ya

poseen las habilidades basicas; solo necesitan aplicarlas de manera mas sistematica.

01

02

Modele Primero

Demuestre la técnica con su hijo mientras narra lo
que estad haciendo y por qué. Haga explicito su
proceso de toma de decisiones.

03

Practica Guiada

Pida al padre que lo intente mientras usted le
proporciona entrenamiento en tiempo real.
Mantenga la retroalimentacién positiva y
especifica: "Me encanta cémo hizo esa pausa,

¢noté como le mird?"

04

Resuelvan Problemas Juntos

Cuando algo no funcione, analicelo de forma
colaborativa. "¢Qué observé? :Qué podriamos
intentar de manera diferente?" Evite posicionarse
como el experto que tiene todas las respuestas.

Celebre los Exitos

Sefiale los momentos en que el enfoque del padre
funcioné maravillosamente. Construir su
autoeficacia aumenta el uso de la estrategia en

casa.



Modelado en video para habilidades de
interaccion

El video puede ser una herramienta poderosa para ensefar
estrategias de interaccién tanto a padres como a otros
miembros del equipo. Observar secuencias exitosas de
interaccién ayuda a las personas a comprender los
matices de la sincronizacién, el afecto y la capacidad de
respuesta que son dificiles de capturar solo con
descripciones verbales.

Al crear modelos en video, capture clips breves (30-60
segundos) que muestren técnicas especificas en accion.

Incluya tanto el comportamiento del adulto como la

respuesta del nifo. Ralentice los momentos clave, como la
pausa antes del refuerzo o la expresion de emocién
cuando el nifio inicia, para que los espectadores noten
estos elementos criticos.

Pida a los padres que se graben a si mismos practicando
nuevas técnicas y luego revisenlo juntos. Esto elimina la
actitud defensiva que puede surgir con la observacion en
vivo y permite un anélisis detallado de lo que funciona bien
y lo que podria mejorarse.



Compromiso y Adquisicion de

Habilidades

Existe una relacién directa entre el nivel de compromiso vy la tasa de adquisicién de habilidades.

Cuando los nifios estan muy comprometidos, el aprendizaje se acelera. Cuando el compromiso es

bajo, incluso los procedimientos de ensefianza perfectamente disefiados no logran producir progreso.

Comprender esta relacién ayuda a priorizar el compromiso como un prerrequisito en lugar de un

"extra" deseable.

3.5x 78%

Aprendizaje Mas Rapido Mejor Retencion
Tasa de adquisicion de Habilidades aprendidas durante
habilidades durante sesiones de sesiones comprometidas que
alto compromiso versus se mantienen en el seguimiento
sesiones de bajo compromiso versus habilidades ensefiadas

durante bajo compromiso

2.1x

Mayor Generalizacion

Habilidades aprendidas en
contextos naturales y
comprometidos que se
transfieren a nuevos entornos
versus las ensefiadas en

contextos rutinarios



Herramientas Tecnologicas para el
Compromiso

La tecnologia puede servir tanto como herramienta para fomentar el compromiso como como
reforzador, aunque debe complementar, no reemplazar, la interaccién humana. Muchos nifios con
autismo muestran un gran interés en pantallas, aplicaciones y tecnologia interactiva, lo que genera
oportunidades cuando se usa estratégicamente.

Utilice la tecnologia como un puente hacia el compromiso social, no como un reemplazo. Por ejemplo,
las aplicaciones interactivas funcionan bien como actividades de toma de turnos donde usted y el
nifo se alternan tocando o deslizando el dedo. Las aplicaciones de modelado de video pueden
ensefar habilidades sociales en formatos que los niflos encuentran accesibles. Las aplicaciones de

comunicacién proporcionan a los nifios no verbales herramientas poderosas para la participacion.

Establezca limites claros en el uso de la tecnologia. Debe mejorar su interaccion, no permitir que los
nifos lo ignoren. Coloque las pantallas de manera que usted permanezca en la linea de visidn del nifio.
Haga pausas frecuentes para afnadir lenguaje, crear intercambios sociales o transferir el aprendizaje a
actividades no tecnoldgicas. El objetivo es usar la tecnologia para construir la capacidad de
compromiso y luego reducir su uso a medida que la interaccién humana se vuelve mas reforzante.



Musica y Movimiento para una
Conexion Instantanea

Las actividades de muasica y movimiento
proporcionan vias de participacién casi
universalmente accesibles. Incluso los nifios
minimamente receptivos suelen mostrar alguna
reaccidn a la musica, y las actividades de
movimiento satisfacen las necesidades
sensoriales a la vez que crean oportunidades
naturales para la interaccién.

Las canciones de accién que combinan
movimientos sencillos con letras predecibles
son especialmente potentes. Canciones como
“Las ruedas del autobus”, "Si eres feliz y lo sabes”
o "Cabeza, hombros, rodillas y pies” ofrecen a los
nifos multiples formas de participar: pueden
hacer los movimientos, intentar las palabras o
simplemente observar y escuchar. Cada nivel de
participacion es valido y contribuye a una mayor

interaccion.

Cree canciones personalizadas sobre
actividades rutinarias o los intereses del nifio.
Cante sobre las transiciones: "Ahora es hora de
recoger, recoger, recoger.” Cante sobre lo que
esta haciendo: "Estamos construyendo una
torre, tan alta, tan alta." La melodia hace que el
lenguaje sea mas procesable, mientras que la
repeticion apoya el aprendizaje.

Para una participacién mas activa, utilice
canciones con pausas de movimiento: baile
congelado, estatuas musicales o juegos de parar
y seguir. Estos ensefian conciencia corporal,
control de impulsos y toma de turnos, a la vez
que son intrinsecamente divertidos y
motivadores.



Rutinas Sensoriales Sociales

Las rutinas sensoriales sociales combinan la interaccion social con la entrada sensorial para crear

poderosas oportunidades de participacion. Estas actividades satisfacen las necesidades sensoriales

al mismo tiempo que construyen la conexién social, haciéndolas ideales para niflos que estan

altamente motivados por lo sensorial pero menos motivados socialmente.

Columpio de
Manta

Dos adultos
sostienen las
esquinas de una
manta y mecen
suavemente al
nino. Combina la
entrada vestibular
con la
anticipacion
social y la
construccién de

confianza.

.

~e. M gSaltoy Agarre

El nifio salta
desde una altura
baja hacia tus
brazos.
Proporciona
entrada
propioceptiva
mientras requiere
conexién social y

confianza.

Rodar la
Pelota

Haga rodar una
pelota de terapia
grande de un lado
a otro, con
presién creciente
con el tiempo.
Ensefa el turno a
través de una
presién profunda
placentera.



Incorporando Intereses Especiales

Cada nifio tiene intereses intensos, ya sean trenes, letras, objetos que giran o ciertas texturas. En lugar
de verlos como barreras para la participacién o cosas que deben extinguirse, los profesionales
expertos los aprovechan como poderosos motivadores y puntos de entrada para la interaccion. Los
intereses especiales del nifio son sus mayores aliados para fomentar la participacion.

Comience las sesiones incorporando el interés especial de inmediato. Si al nifio le encantan los trenes,
tenga trenes disponibles y listos. Si le encantan ciertas canciones, empiece a cantar. Si le encantan las
letras, incorpore materiales del alfabeto. Esto comunica instantdneamente que usted entiende y valora
lo que es importante para ellos.

Utilice los intereses especiales como reforzadores para la comunicacién y la participacion. ¢Necesita
que vayan a la mesa? Las letras los estan esperando alli. ¢Quiere que se sienten? Ahi es donde estan
los trenes. ¢Necesita una peticion? jEl tinel del tren necesita que digas “jvamos!’! El interés especial
hace que la cooperacion valga la pena.

Expanda gradualmente el interés especial a habilidades mas amplias. Si les encantan las letras, Uselas
para ensefar colores, clasificar, emparejar y, finalmente, leer. Si les encantan los trenes, Uselos para
ensefar categorias, conceptos espaciales, juego imaginativo y narracion de historias. El interés se
convierte en un andamiaje para un aprendizaje integral.



Cuando los Intereses Especiales Se

Vuelven Rigidos

A veces, los intereses especiales se vuelven tan
absorbentes que los nifios se resisten a
cualquier otra cosa. Pueden insistir en
interactuar solo con su tema preferido y
molestarse cuando se les pide que hagan algo
diferente. Esto presenta un desafio para la
interaccién porque queremos honrar sus
intereses y al mismo tiempo fomentar la
flexibilidad.

La solucién es una expansion gradual desde
dentro del propio interés. Si un nifio solo quiere
hablar de trenes, comience expandiendo como
se habla de trenes: agregue nuevo vocabulario,
introduzca problemas de trenes que necesiten
solucién, incorpore otros juguetes como
pasajeros del tren. Haga que las pequenas
variaciones se sientan como si adn fueran

"sobre trenes".

Cree situaciones en las que el interés especial
no esté disponible temporalmente o tenga
"problemas” que requieran interactuar con otros
materiales. La via del tren esta rota y necesita
bloques para repararla. El tren esté sucio y
necesita ser lavado en la mesa de agua. El tren
necesita pasajeros de la cocinita de juguete
para viajar.

Siempre regrese al interés especial después de
breves desvios. Esto le muestra al niflo que
apartarse de su tema preferido es temporal y
que se honraré su interés después de explorar
algo nuevo. Con el tiempo, estas excursiones se

vuelven méas largas y cOmodas.



Estrategias de Participacion en Grupo

Involucrar a niflos individualmente es un desafio; involucrar a pequefios grupos aflade capas de
complejidad. Cada nifio tiene diferentes intereses, diferentes perfiles de participacionyy,
potencialmente, diferentes niveles de habilidad. Sin embargo, los entornos grupales son donde
muchos nifios finalmente necesitan desenvolverse: las aulas, los grupos de juego y las actividades
comunitarias implican gestionar la participacion dentro de los grupos.

La clave para la participacién en grupo es crear actividades con mdltiples puntos de entrada, formas
para que los niflos de diferentes niveles participen de manera significativa. Una simple actividad de
canto permite a algunos nifios realizar movimientos completos, a otros aproximar movimientos, a otros

vocalizar, y a otros simplemente observar. Todos pueden tener éxito a su nivel actual.

Utilice estrategias de participacion mediadas por pares cuando sea apropiado. Empareje a un nifio
que tiene dificultades para participar con uno que estad muy involucrado. El companfero entusiasta a
menudo modela y facilita de maneras que el apoyo del adulto no puede replicar. Los nifios responden
naturalmente al entusiasmo e interés de otros nifios.



Compromiso Durante las Transiciones

Las transiciones entre actividades son momentos criticos en los que el compromiso a menudo
disminuye. Los nifios pueden resistirse a terminar actividades preferidas, sentirse inciertos sobre lo
que viene después o usar el tiempo de transicion para comportamientos de escape. Los profesionales
experimentados mantienen el compromiso durante las transiciones utilizando estrategias especificas.

Anticipacion
Ofrezca advertencias con antelacién sobre
las proximas transiciones. "Una vez mas por el

tobogan, luego vamos a cantar canciones.”
Esto permite una preparacién mental.

3

Incorporar la Eleccién

Ofrezca opciones durante las transiciones.
"¢Debemos caminar o saltar a la mesa?" Dar
control reduce la resistencia y mantiene un

impulso positivo.

2

Puente

Cree continuidad entre actividades.
"iTraigamos nuestros coches a la mesay
veamos qué hay alli!"" En lugar de finales
abruptos, haga que las transiciones se
sientan conectadas.

4

Hacerlo Divertido

Convierta las transiciones en mini-
actividades. Cante una cancién de transicion,
juegue un juego rapido o cree suspenso
sobre lo que sigue.



Medicion y Seguimiento del

Compromiso

Aunque el compromiso pueda parecer subjetivo, puede y debe
medirse sistematicamente. El seguimiento de los niveles de
compromiso le ayuda a identificar qué estrategias funcionan
mejor para nifos especificos, a observar patrones a lo largo de
las sesiones y a demostrar el progreso a padres y miembros del
equipo.

Las medidas simples de compromiso incluyen el porcentaje de
intervalos en los que el nifio participa activamente, el tiempo
hasta el primer compromiso después del inicio de la sesion, el
ndmero de indicaciones de adultos necesarias para mantener el
compromiso, y los indicadores de calidad como el afecto y la
frecuencia de inicio. Estas métricas son rapidas de recopilar y

proporcionan retroalimentacion valiosa.

Revise sus datos de compromiso semanalmente. Busque
tendencias: ¢Ciertas actividades producen consistentemente un
mejor compromiso? ¢Afectan los momentos especificos del dia
o los entornos a los niveles de compromiso? ¢Esta mejorando el
compromiso con el tiempo? Utilice esta informacién para refinar

continuamente su enfoque.



Autocuidado para un Compromiso
Sostenido

Crear sesiones de alto nivel de compromiso, una tras otra, requiere una tremenda energia, creatividad
y presencia emocional. Los profesionales a menudo descuidan sus propias necesidades mientras se
concentran por completo en la experiencia del nifio. Sin embargo, el agotamiento afecta directamente
su capacidad para involucrar eficazmente a los nifios: cuando esta agotado, su afecto se aplana, su

creatividad disminuye y su paciencia se agota.

Gestione su Energia

Programe descansos entre sesiones de
compromiso intensas. Reconozca que la
interaccién animada y altamente receptiva
es cognitiva y emocionalmente exigente.

Regule su ritmo.

Busque Apoyo de Pares

Analice con sus colegas los casos
desafiantes. Comparta tanto las dificultades
como los éxitos. Otros profesionales
comprenden las demandas Unicas de este
trabajo.

Celebre Pequenas Victorias

Note y aprecie los momentos de conexion,
por breves que sean. No todas las sesiones
seran magicas, pero es probable que cada
sesidn contenga momentos hermosos que

valga la pena reconocer.

Continte Aprendiendo

Expandir sus habilidades previene el
estancamiento y renueva el entusiasmo.
Cada nueva estrategia que domine le brinda
herramientas frescas para los desafios de
compromiso.



Consideraciones Culturales en la
Participacion

Las estrategias de participacion deben ser culturalmente sensibles para ser maximamente efectivas.
Lo que constituye una interaccion "participativa”, el contacto fisico apropiado o el juego aceptable
varia significativamente entre culturas. Una estrategia que se siente natural y atractiva en un contexto

cultural podria sentirse inapropiada o incémoda en otro.

Témese el tiempo para comprender los valores culturales de cada familia, los estilos de comunicacion
y las preferencias con respecto al contacto fisico, el contacto visual y los estilos de interaccidén
directivos versus colaborativos. Pregunte directamente en lugar de asumir. "Algunas familias valoran
mucho la independencia y animan a los nifios a resolver las cosas por si mismos. Otras familias

prefieren mas orientacién y apoyo. ¢Qué les parece mas adecuado para su familia?"

Adapte su enfoque de participacion para alinearse con los valores culturales mientras mantiene
préacticas basadas en la evidencia. Generalmente hay una manera de implementar principios
fundamentales —como seguir la iniciativa del nifio o usar el refuerzo natural— dentro de cualquier
marco cultural. Simplemente podria verse diferente de como lo hace habitualmente.



Interaccion con Estudiantes de Doble

Lenguaje

Los nifios que aprenden dos idiomas
simultdneamente presentan consideraciones
Unicas para la interaccién. Pueden responder
mas facilmente a un idioma que a otro, mostrar
diferentes caracteristicas de personalidad en
cada idioma o experimentar retrasos
temporales en ambos idiomas que afectan los
patrones de interaccion.

Siempre que sea posible, proporcione alguna
intervencion en el idioma materno del nifio. Esto
valida su identidad cultural, permite el acceso a
sus habilidades lingUisticas mas sélidas y facilita
la participacion familiar. Cuando no hable el
idioma materno, aprenda palabras y frases clave
que sean importantes para el niflo, como sus
comidas favoritas, los nombres de los miembros
de la familia y solicitudes importantes.

Utilice méas apoyos visuales con los estudiantes
de doble lenguaje, ya que estos trascienden las
barreras lingUisticas. Fotos, objetos, gestos y
demostraciones transmiten significado
independientemente de la competencia
lingUistica. Esto reduce las demandas de
procesamiento del lenguaje que podrian
interferir con la interaccion.

Reconozca que la alternancia de codigo
(mezclar idiomas dentro de las oraciones) es
normal y funcional, no un signo de confusion.
Acepte y responda a los intentos de
comunicacién en cualquier idioma. El objetivo es
desarrollar la competencia comunicativa, no
imponer la segregacion lingUistica.



Guia Avanzada de Solucion de

Problemas

A pesar de implementar todas las estrategias recomendadas, a veces el engagement sigue siendo

esquivo. Esta seccién avanzada de solucion de problemas aborda escenarios particularmente

desafiantes que requieren resolucion creativa de problemas y persistencia.

Problema: El nino se involucra
solo con objetos, nunca con
personas

Solucién: Vuélvase esencial para el
juego con objetos del niflo. Controle los
componentes clave: usted le da cuerda

a los juguetes, usted sopla burbujas,
usted proporciona las piezas que faltan
del rompecabezas. Ser el guardian de
los objetos preferidos fuerza el
engagement social.

Problema: El nino se involucra
en casa pero no en el entorno
clinico

Solucion: Replique elementos del
entorno hogarefio: juguetes familiares,
rutinas e incluso la disposicién de los
muebles. Elimine gradualmente los
elementos del hogar mientras mantiene
el engagement con los materiales

clinicos.

Problema: El engagement se
deteriora rdpidamente a pesar
de un buen comienzo

Solucién: Acorte drasticamente la
duracién de las actividades. Cambie de
actividad cada 2-3 minutos antes de
que ocurra la saciedad. Aumente
gradualmente la duracién a medida que
la tolerancia se desarrolle.

Problema: El engagement
depende completamente de
reforzadores basados en
pantallas

Solucién: Empareje el contenido de
pantalla preferido con la interaccién
social. Usted controla el acceso, narra el
contenido, crea actividades no
relacionadas con la pantalla. Aumente
lentamente los intervalos de tiempo sin
pantalla.



Construyendo tu Kit de Interaccion
Personal

Una interaccion efectiva requiere tener los materiales adecuados disponibles de inmediato. Buscar

elementos interrumpe el impulso y desperdicia oportunidades criticas de interaccién. Construye y

mantén un kit de herramientas esencial que te acompane o sea de facil acceso en tu entorno de

trabajo principal.

Herramientas
Sensoriales

Burbujas y varitas de
burbujas

Plastilina terapéutica o
masa para moldear

Pelotas texturizadas y
objetos antiestrés
(fidgets)

Silbatos y kazoos

Linterna pequenfa

Articulos para Juego
Social

Juguetes sencillos de
causa y efecto

Juguetes de resorte y
cajas sorpresa

Juguetes de cuerda

Titeres o figuras
pequerias

Instrumentos musicales

Materiales para
Actividades

Libros con texturas o
solapas

Materiales béasicos de arte

Rompecabezas sencillos
(3-6 piezas)

Bloques o juguetes de
apilar

Coches y rampas

Actualiza tu kit de herramientas regularmente. Los materiales se vuelven familiares y pierden su valor

de novedad. Rota los elementos, manteniendo la interaccién alta mediante la introduccion estratégica

de nuevas opciones.



Creando un Plan de Accion para el
Compromiso

El conocimiento sin aplicacién no genera cambios. Transforma lo que has aprendido en un plan de
accién concreto que implementaras de inmediato. Identifica tus préoximos pasos especificos
basandote en tus desafios actuales y en los nifios a los que sirves.

Evalta Tu Practica Actual

1 Revisa honestamente tus Ultimas 3-5 sesiones. ;Dénde estas teniendo éxito con el
compromiso? ;Dénde te cuesta mas? ;Qué patrones surgen en diferentes nifios o

entornos?

Selecciona Estrategias Prioritarias

2 Elige 2-3 estrategias especificas de esta guia que aborden los desafios que identificaste.
No intentes implementarlo todo a la vez; domina profundamente algunas técnicas antes

de afadir mas.

Practica y Perfecciona

3 Comprométete a usar tus estrategias seleccionadas de forma consistente durante al
menos dos semanas. Haz un seguimiento de lo que funciona y lo que no. Ajusta
basandote en las respuestas del nifio y tu propio nivel de comodidad.

Expande y Mantén

4 Una vez que tus estrategias iniciales se vuelvan autométicas, aflade nuevas técnicas.
Construye un repertorio de compromiso progresivamente mas sofisticado manteniendo

lo que ya funciona bien.



Su Viaje de Compromiso Continda

Dominar el compromiso es un viaje que dura toda la carrera, més que un destino. Cada nifio le ensefa
algo nuevo. Cada sesién ofrece oportunidades para perfeccionar sus habilidades. Las estrategias de
esta guia proporcionan una base sélida, pero su crecimiento como profesional depende de la reflexion,
el aprendizaje y la adaptacién continuos.

Recuerde que el compromiso es la base de todo lo demas en la intervencion. El tiempo invertido en
crear una conexién y participacién genuinas rinde frutos en todos los dominios del desarrollo. Cuando
los niflos estan verdaderamente comprometidos, el aprendizaje se acelera, las familias se sienten

esperanzadas y usted recuerda por qué eligio este trabajo tan significativo.

Confie en usted mismo. Ya tiene intuicién sobre
lo que motiva a los nifios; estas estrategias
simplemente le ayudan a aplicar esa intuicién
de manera mas sistematica. Observe lo que
funciona, aprenda de lo que no y celebre los
momentos magicos de conexion que hacen que

este trabajo sea tan gratificante.

Siga buscando conocimiento, pero también
confie en su experiencia. Cada interaccién

construye su experiencia. Cada nifilo que pasa
de la resistencia al entusiasmo valida su Su Potencial

enfoque. Usted esté creando la base para el ) )
.. . Cada sesidn es una oportunidad para crear una

aprendizaje y el desarrollo de por vida. Es un DR

. conexion significativa

trabajo poderoso que vale la pena hacer

excepcionalmente bien.

Su Valor

Cada niflo merece experiencias de aprendizaje
atractivas y alegres



